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St.: 030-1/2026-14
Datum: 21. 7. 2026

ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV IN DELOVNIH MEST ZA SOLSKO LETO
2026/2027

Spostovani,

V skladu z dogovorom in uskladitvami z direktorico obcinske uprave, gospo Simono
Himelrajh ter ravnateljico Osnovne 3ole Kajetana Kovica Radenci, gospo Nataso Lipic,
vam posredujemo predlog sistemizaciie oddelkov in delovnih mest za 3olsko leto
2026/2027, ki bi v dogovoru z Ob¢&ino Radenci veljal od 1. 9. 2026 do preklica.

Vljudno naprosamo, da Obgcinski svet Obcine Radenci obravnava in potrdi predlog.

Za vsa vprasanja smo vam na razpolago.

Prijazen pozdrav.

Ravnateljica:
Barbara Gomboc



PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV IN DELOVNIH MEST
V SOLSKEM LETU 2026/2027 od 1. 9. 2026 do preklica

Izhodis€a za pripravo sistemizacije delovnih mest v vricih predstavljajo zakonoddaija, ki ureja

organizacijo delovnih mest v vricih, obstojeCe prostorske kapacitete za izvajanje redne

dejavnosti predsolske vzgoje ter podatki o Stevilu otrok, ki bodo vkljuceni v vrtec v Solskem

letu 2026/2027. Osnova za sistemizacijo delovninh mest sta Stevilo in vrsta oddelkov, ki je

pogojena s starostjo in tudi razvojnimi posebnostmi otrok. Razpored otrok v skupine in

Stevilo pripadajocega kadra utemeljujejo sledeci pravni akti:

* Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti prediolske vzgoje (Ur. list RS, §t. 27/14,
47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25).

* Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur. list
RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10,47/13, 74/16, 20/17 in 63/23).

e Zakon o vrtcih (Ur. list RS, 3. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZCK,

36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25).

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, §t. 16/07 — uradno

precCisCeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 - IPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - Ivaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22

— ZINSPP, 141/22, 158/22 — 1doh-2AA, 71/23, 22/25 — 771IRO-1 in 48/25).

* Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, §t. 58/11, 40/12- ZUJF, 90/12,
41/17 = ZOPOPP, 200/20 — ZOOMTVI in 12/26).

* Zakon o celostni obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, 41/17 in

85/25 — ZVrt-H).

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. list RS §t. 52/94, 49/95,

34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZIMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr.,

56/02, 43/06 - ZkolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17, 80/18,

160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 — popr., 92/25in 6/26).

V Solskem letu 2026/2027 nacrtujemo delo najprej v Sest oddelkih, v katere je vpisanin 103
otrok. Oblikovali smo dva oddelka prvega starostnega obdobja, 1 kombinirani oddelek in
tri oddelke drugega starostnega obdobja. Glede na napovedane prinode otrok se bo
tekom 3olskega leta odprl polovi¢ni oddelek prvega starostnega obdobja.

Oddelki so oblikovani v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Ur. I. RS, 3t. 27/14 s spremembami in dopolnitvami).

Glede na pravilnik lahko vrtec oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V
homogene oddelke so vkljuceni otroci prvega ali otroci drugega starostnega obdobja v
starosthem razponu enega leta, v heterogene oddelke so vkljuceni otfroci prvega ali
drugega starosthega obdobja, v kombinirane oddelke pa so vklju¢eni otroci prvega in
drugega starosthega obdobja. Pri tem smo uposdtevali tudi dolocila 25. in 27. ¢lena
pravilnika.

V pomoc¢ pri oblikovanju oddelkov nam je tudi dopis Ministrstva za izobrazevanje, znanost
in Sport (St. 6030-2/2019, z dne, 31. 5. 2019), kjer so Se posebej navedena navodila za
oblikovanje kombiniranih oddelkov.



PREDLOG SISTEMIZACIJE ODDELKOV ZA §. L. 2026/2027
od 1. 9. 2026 do preklica

TABELA 1: Predlog oblikovanja oddelkov s prikazom normativov za posamezne starostne

skupine
ST. VPISANIH
STAROSTNA SKUPINA NORMATIV OTROK
|. STAROSTNO OBDOBJE 9-12(14) FN 13
homogeni oddelek
1-2let
|. STAROSTNO OBD. 9-12(14) FN 14
homogeni oddelek
2-3let
KOMBINIRANI ODDELEK 10-17FN 17
2-4let
. STAROSTNO OBDOBJE 17 —22 (24) FN 20 OPP
homogeni oddelek 14-19 (21) IN
4-5let
II. STAROSTNO OBDOBJE 14-19 (21) FN 19
heterogeni oddelek
46 let
Il. STAROSTNO OBDOBJE 17 —22 (24) FN 20 OPP
homogeni oddelek 13-18 (20) ZN
5-6let
Skupdqj I. starostno obdobje ZG. NORMATIV 27
(2 oddelka) 28
Skupaj kombinirani oddelki 1G NORMATIV 17
(1 oddelek) 17
Skupqj Il. starostno obdobje ZG. NORMATIV 59
(3 oddelki) 62
SKUPAJ 107 103

LEGENDA:

OPP - otrok s posebnimi potrebami
FN — fleksibilni normativ

IN — znizani normativ

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, se ncena programa izracuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in
pomodcnike vzgojiteliev izracunajo posebej za programe v istovrstnih oddelkih in delijo s
stevilom otrok, ki je doloceno kot najvisii normativ za oblikovanje posamezne vrste
oddelkac.

Pri oblikovanju oddelkov in izra&unu cene programov (dolocanje zgornjih normativov) smo
se opirali fudi na revizijo iz leta 2024.



PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA $. L. 2026/2027
od 1. 9. 2026 do preklica

1. STROKOVNI DELAVCI

PRERACUN PO PRAVILNIKU O

NAZIV DELOVNEGA MESTA NORMATIVIH PREDLOG
Vzgojitelj pred3olskih otrok 6 6
Vzgojitelj predsolskin otrok — pomocnik 6 6
vzgojitelja

Vzgojitelj predsolskin otrok — pomocnik 1,14 1

vzgojitelja: za izvajanje socasnosti in
upostevanje poslovnega ¢asa vrtca

Vzgojitelj predsolskin ofrok za zgodnjo 0,4 0,4

obravnavo

Spec. in rehab. pedagog: v skladu z 11. ¢lenom Pravilnika o metodologiji

2uri za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo

Skupaj strokovni delavci 13,54 | 13,4

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, na podlagi
katerega so oblikovani oddelki za 3olsko leto 2026/2027 do preklica predlagamo
zaposlitev 6 vzgojiteljev predsolskin ofrok in é vzgojiteliev predsolskih otrok — pomoc&nikov
vzgojiteliev za delo v oddelkih ter 1 vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojiteliev za
pokrivanje soCasnosti.

Vzgojitelj predsolskih otrok, vzgoijitelj predsolskih otrok — pomocénik vzgoijitelia:

V skladu s 17. ¢lenom Zakona o vricih dnevni program izvajata diplomirani vzgojitelj
predsolskin ofrok in vzgojitelj predsolskin otrok - pomocnik vzgoijitelja. Dnevni program v
oddelku prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno, v oddelku
drugega starostnega obdobja vsaj §tiri ure dnevno in v kombiniranem oddelku vsaj pet ur
dnevno (v primeru, ko so v oddelek vkljuceni stije ali veC otrok prvega starostnega
obdobja). So€asna prisotnost vzgojitelja predsolskin otrok in vzgojitelja predsolskin otrok -
pomocnika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju oddelkov.

Strokovnim delavcem, zaposlenim na delovnih mestih vzgojiteljev, vzgojiteliev predsolskin
ofrok — pomocnikov vzgojiteljev s 35 leti delovne dobe, od tega najmanj 15 let v vzgoji in
izobrazevanju, se vzgojno delo z zacetkom 3olskega leta, v katerem izpolni ta pogoj,
zmanjsa za dve uri (62. Clen KPVIZ). Ne glede na prej$nji ¢len pridobijo pravico do
zmanjSanja vzgojnega dela za dve uri Zenske, ki v letu 2026 izpolnjujejo pogoj 31 leti
delovne dobe, od tega 15 let v vzgoji in izobrazevanju (35. ¢len Aneksa h KPVIZ). V vrtcu
sta zaposleni dve strokovni delavki, ki izpolnjujeta pogoje po 62. lenu KPVIZ in imata zato
tedensko dve uri manj delovne obveze neposrednega dela z otroki v oddelku, kar tudi
pomeni manj$o socasnost v posameznih oddelkih in jo moramo dodatno pokrivati.

Vzgojitelj predsolskih ofrok — pomocnik vzgojitelja za socasnost:
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Z osebo, ki pokriva socasnost, se zagotavlja izvajanje 9-urnega programa v skladu s 17.
Clenom ZVrt, glede na delovni Eas posameznih delavk, glede na ¢as za nacrtovanje in
glede na delo izven oddelka - varstvo starej§in delavcev (v skladu z 62. Clenom KPVIZ).
Poslovalni ¢as vrica je od 1. 9. 2026 od 5.30 do 16.30 ure.

V skladu z gospodarnim ravnanjem in zdruZzevanjem oddelkov ob zacetku in koncu
delovnega casa, potrebujemo v vrtcu za pokrivanje soCasnosti, zmanjSanje delovne
obveze neposrednega dela z otroki in glede na potrebe starsev po 11-urnem poslovnem
casu, 1 zaposlitev.

Vzgoijitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo:

V vrtec sta vklju¢ena dva otrok s statusom otroka s posebnimi potrebami. Za vsakega od
njiilu se v oddelku uposteva znizani normativ in dve uri dodatne strokovne pomodci. V
skladu z zapisnikom razvojne ambulante za enega otfroka pokriva 2 uri DSP specialni in
rehabilitacijski pedagog, ki ga bo zagotovila OS Ljudevita Pivka Ptuj, za drugega otroka
pa vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, ki bo zaposlen v okviru vrtca. Zaradi povecanega
Stevila otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizi€nimi dejavniki, se v vricu v delezu
sistemizira delovno mesto vzgoijitelj predsolskin otrok za zgodnjo obravnavo.

V skladu s 13.a &lenom pravilnika se v vricu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne
pomodi za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizi€nimi dejavniki sistemizira
delovno mesto vzgojitelja predsolskin ofrok za zgodnjo obravnavo, v vricu z vecjm
oziroma manjsim stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, kar v nasem primeru znasa 0,4

zaposlitve.

2. VODSTVENI IN ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSKI DELAVCI

PRERACUN PO PRAVILNIKU
NAZIV DELOVNEGA MESTA O NORMATIVIH PREDLOG
1 1
Pomocnik ravnatelja vrtca pri oli | 0,425 pom. ravnatelja 0,5 pom. ravnatelja
0,575 vzg. v oddelku 0,5 vzg. v oddelku
Tajnik VIZ VI (1) 0.4 0.4
Racunovodja VI 0,4 0,4
Skupaj 1,8 1,8

Pomocnik ravnatelja vrtca:

V vrtcu je v 3olskem letu 2026/2027 oblikovanih Sest oddelkov, za kar nacrtujemo, enovito
delovno mesto pomoénika ravnatelja vrtca. Zaradi organizacije dela, korenitih sprememb
v delovanju vrtca (iz samostojnega vrtca v vrtec pri 3oli) ter privajanja na nove naloge,
predlagamo zaposlitev 50% izven oddelka in 50% v oddelku, oziroma 0,5 zaposlitve v
kolikor bo potreben razpis delovhega mesta.

Tajnik VIZ VI (lI):

14. &len pravinika dolo¢a, da se v samostojnem vrtcu s 15 ali veC oddelki sistemizira eno
delovno mesto tajnika VIZ VI (Il). V skladu z nacrtovanimi Sestimi oddelki pripada tajniku VIZ
0,4 zaposlitve.

Racunovodja Vil:
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14. Clen pravilnika doloc¢a, da se v samostojnem vrtcu s 15 ali ve€ oddelki sistemizira eno
delovno mesto racunovodije. V skladu z nacrtovanimi Sestimi oddelki pripada racunovodii

0,4 zaposlitve.

3. SVETOVALNI
ORGANIZATOR PREHRANE

DELAVEC, ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA,

PRERACUN PO PRAVILNIKU
NAZIV DELOVNEGA MESTA O NORMATIVIH PREDLOG
Svetovalna delavka 0,3 0,3
Organizatorka zdravstveno
higienskega rezima in 0,2 (52
organizatorka prehrane
Skupqj 0,5 0,5

Svetovalna delavka:

9. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje za svetovalnega
delavca dolo¢a 20 oddelkov za polno delovno obvezo, vendar v vrtcu pri Soli ne manj kot
0,25 deleza delovnhnega mesta. Vrtcu po normativih pripada 0,3 svetovalnega delavca.

Organizatorka ZHR in organizatorka prehrane:

10. Clen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje za zgoraqj
imenovani delovni mesti dolo¢a 60 oddelkov za polno delovno obvezo, v vricu z manjsim
stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, ki za nas vrtec znasa 0,2 zaposlitve.

4. TEHNICNI DELAVCI

PRERACUN PO PRAVILNIKU
NAZIV DELOVNEGA MESTA O NORMATIVIH PREDLOG
HiSnik 0.33 0.3
Kuharsko osebje 2.57 2,4
Cistilka 3.37 3,2
Perica - 3ivilja 0,4 0,4
Vzdrzevalec u¢ne tehnologije V 0,2 0.2
Skupaj 6,67 6,5

Hisnik:
19. Clen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje doloca 18

oddelkov za sistemizacijo enega delovnega mesta hisnika. Vrtcu s Sestimi oddelki pripada
0,33 hisnika. Vrtec predlaga 0,3 zaposlitve.

Kuharsko osebje:

16. Clen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje dolo¢a, da se
za delavce v kuhinji sistemizira Stevilo delovnih mest na podlagi porabe casa za
posamezno delovno operacijo, ob upoitevanju starostne skupine in energijskin potreb
otrok, ki jih dolo¢a tabela pravilnika.

Skupni izra€un za kuhanje malic za zaposlene znasa 0,05 osebe in se financira iz trzne
dejavnosti.
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Sestevek vseh potreb po kuhinjskem osebju za otroke (2,32) in zaposlene (0,05) znasa 2,37
oseb. Zaradi organizacije dela in vedno vecjega stevila diet za otroke predlagamo 2,4
zaposlitve.

TABELA 2: Izraéun stevila delavcev v kuhinji za Solsko leto 2026/2027

VRSTA OBROKA ST.OTROK FAKTOR ZAJTRK ZAJTRK KOSILA KOSILA MALICA MALICA NORMATIVV | 3TEVILO
MINUT/1 Z.BKUPA] MINUTAM/NUTE/1 K. SKUPA) MINUTYMINUTE/1 M| SKUPAJ MINITE MINUTAH [ZAPOSLENIH
1 2 3 4 5 6 % 8 9 10 11
RADENCI
DO 2 LET 24| 1,00 120 28,80 4,70 112,80 1,07 25,68 167,28 0,37
DIETE 3/4 CASA 6| 1,00 0,90 5,40 3,53 21,15 0,80 4,82 31,37 0,07
OD 2 DO 6 LET 83| 1,00 1,65 136,95 6,20 514,60 1,47 122,01 773,56 1,72
DIETE 3/4 CASA 10| 1,00 1,24 12,38 4,65 46,50 1,10 11,03 69,90 0,16
ZAPOSLENI 2| 1,00 - - 11,10 22,20 - 22,20 0,05
DIETE 3/4 CASA ol 1,00 833 - = :
SKUPAJ ZA OTROKE =it i EreE /el 2:32¢ F
SKUPAJ ZAPOSLENI i 2k & - | 005
RADENCI, DNE 7.7.2026
ZAPOSLENI SKUPAJ 2 ZAPOSLENI ZA OTROKE 2,32
OTROCI SKUPAJ 107 ZAPOSLENI ZA MALICE 0,05
SKUPAJ ZAPOSL. 2,37
Cistilka:

V vrtcu se sistemizira mesto Cistiica na 600 m2 Cistilne talne povrsine. Prostore vrtca, v
katerih se izvaja zobozdravstvena ambulanta, Cisti Cistilka vrtca, stroski CisCenja pa se
zaraéunajo Zdravstvenemu domu Gornja Radgona v skladu s pogodbo. V vrtcu imamo
zaposlene 3,37 Cistilke. Deleze zaposlitve dopolnjujeta tudi perica-Sivilja. Predlagamo
zaposlitev 3,2 oseb.

Perica = 3Sivilja:

V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali pericesiviie za povprecno 60 kg
suhega perila na dan. Delavka bi opravijala v delezu 0,4 delo perice-Sivilie, preostalih 0.6
pa bi dopolnjevala z delovnim mestom Cistilke.

Vzdrievalec uéne tehnologije V:
V vrtcu s 30 oddelki se v skladu s 15. a &lenom sistemizira eno delovno mesto tehniCnega
delavca - vzdrzevalca u&ne tehnologije. Vrtcu pri Soli pripada 0,2 zaposlitve.

Na podlagi Pravilnika o normativin za opravijanje dejavnosti prediolske vzgoje in nasih
obrazlozitev glede posameznega delovnega mesta, smo v spodnji tabeli strnili vsa
delovna mesta.



TABELA 3: Predlog delovnih mest za Solsko leto 2026/2027 od 1. 9. do preklica

Zap. | Naziv delovnega mesta St. delavcev Predlog 3t.
St. po hormativu delavcev
: Pomocnik ravnatelja : :
) vrica pri 3oli
2. Vzgoijitelj 6 6
3 Pomocnik vzgojitelja 6 6
4 Po[n. vzgojitelja za 114 :
socasnost
Vzgojitelj predsolskih
8, otrok za zgodnjo 0.4 0,4
obravnavo
ghees 0,4
6. Tajnik VIZ VI () 0,4
7. Racunovodja VI 0,4 0,4
8. Svetovalna delavka 0,3 0,3
9 Organizator prehrane in 0.2 0.2
ZHR
10. | Hidnik 0,33 03
Kuhar,
s kuharski pomocnik = i
12. | Cistilka 3,37 2
13. | Perica -3ivilja 0.4 0.4
14, Vzdrievo!gc ucne 0.2 0.2
tehnologije V
Skupaj zaposlitev 22,51 22,2




